DIJK
W W N COLLEGEBERICHT
W/\/\| Informeren gemeenteraad

Aan: De gemeenteraad

Van: Het college van burgemeester en wethouders
Datum: 11 maart 2025

Zaaknummer: 00001016650

Onderwerp: Voortgang uitvoering motie seniorenagenda
Aanleiding

Uw raad heeft tijdens de vergadering van 7 november 2023 de motie Seniorenagenda
aangenomen. Hierin vraagt u het college om:

¢ Een seniorenagenda op te zetten voor de gemeente Dijk en Waard.

e Hierbij gebruik te maken van kennis en ervaring van andere steden waaronder
Alkmaar en Zaanstad; hierbij de betrokken instanties zoals de ouderenbonden, zorg-
en welzijnspartners en de woningbouwcodperaties te betrekken.

e Hierover de raad te informeren.

In juni 2024 heeft u een voortgangsrapportage ontvangen over de uitvoering van de motie,
plus de belofte dat wij de raad via nieuwe rapportages op de hoogte houden. Op 18
september 2024 heeft afstemming plaatsgevonden met de commissie sociaal domein.
Daarna heeft intensieve afstemming plaatsgevonden met de gemeenten in Noord-
Kennemerland met name op het punt van dementievriendelijke gemeente
seniorenhuisvesting in het regionale verband van VONK.

Kernboodschap

‘Samenwerken aan een leeftijdsvriendelijke gemeente’, dat is waar het college voor gaat. Het
college is zich bewust van de toenemende vergrijzing en de druk op de zorg. Deze
ontwikkelingen vragen iets van de samenleving en stevige inzet van onze gemeente.
Daarnaast ziet het college tal van voorbeelden van actieve senioren die waardevol zijn voor
onze samenleving en daar een belangrijke rol in spelen. We nemen een trend waar, waarbij
de nadruk steeds meer ligt op ‘zorgen voor’ en daarmee worden ouderen niet altijd serieus
genomen.

Vanuit het Integraal Beleidskader, maar ook bijvoorbeeld de Woonzorgvisie en de
Hervormingsagenda werkt het college aan een beweging waarbij de sociale basis wordt
versterkt. Ook de -te ontwikkelen Stevig Lokale Teams- gaan inzetten in op het versterken
van de kracht van de samenleving. De inwoner staat centraal. In het geval van de
seniorenagenda is dat de oudere inwoner. Vanuit die gedachtegang ziet het college de
seniorenagenda als een werkwoord; hoe gaan wij de senioren agenderen in vraagstukken
binnen onze gemeente? Hoe betrekken we hen op gelijkwaardige wijze in de samenleving?
Dat gaat verder dan het goed vindbaar maken van ons beleid of het faciliteren van
voorzieningen. We zetten het hoog op de politieke agenda en willen werken aan structurele
veranderingen waarbij samenwerking met inwoners en zorg- en welzijnspartners voorop
staat. Het college kiest voor een integrale invulling die richtinggevend, strategisch en



spraakmakend is. Een seniorenagenda+, die verder reikt dan symptoombestrijding en echt
naar de kern van de uitdagingen Kijkt.

Toelichting

De doelgroep senioren groeit in de komende jaren. Op verschillende manieren adresseren
we deze ontwikkeling en werken we aan de opgaves die we nu al kunnen voorzien, zoals
wonen, toegankelijkheid en zorg. Binnen de Woonzorgvisie werken we aan ambities die
voor een groot deel betrekking op senioren (wonen en zorg). Het Integraal Beleidskader gaat
over meedoen, inclusie en het versterken van de sociale basis. En ook vanuit de ruimtelijke
ontwikkelingen is steeds meer aandacht voor bouwen met “zorg”. Vanuit het thema
toegankelijkheid kijken we onder andere naar hoe gebouwen ook voor senioren in de
toekomst gebruiksvriendelijk worden ingericht. Kortom, onze gemeente is al voortvarend aan
de slag.

Bij de seniorenagenda+ wil het college ook de andere kant belichten waarbij senioren niet
alleen als zorgbehoevend worden benaderd maar juist de toegevoegde waarde van deze
groep wordt benadrukt. Ondanks zorgbehoefte zijn veel senioren in meer of mindere mate
actief. Zo wordt vrijwilligerswerk juist veelal door senioren uitgevoerd, dit geldt ook voor
mantelzorg. We zien dat senioren nog altijd een belangrijk rol spelen in het leven van elkaar
en van jongere generaties. En dat is ook waar we als gemeente aan willen werken; de kracht
van de samenleving versterken.

Inzet van de seniorenagenda+: strategisch, spraakmakend en richtinggevend

De agendering die het college voor ogen heeft zal zich niet alleen richten op vraagstukken
rondom zorg, maar zal zich nadrukkelijk ook richten op het in beeld krijgen van bestaande
initiatieven en het versterken van de kracht van senioren. Daarmee brengen we samenhang
in het aanbod, halen we de goede voorbeelden naar boven en betrekken we partners en
inwoners bij dat proces. Dit alles met als doel gezond en actief ouder worden te bevorderen
en de sociale basis te versterken. Het college wil met deze seniorenagenda+ dat Dijk en
Waard een koploper wordt als het gaat om een inclusieve en toekomstbestendige aanpak
voor onze senioren. Het is geen beleidsdocument, maar een actieplan.

Aanpak
Een plan zonder daadkrachtige uitvoering is waardeloos. Daarom stellen we de volgende
ideeén voor:

- Partnertafels. We gaan actief in gesprek met senioren en samenwerkingspartners
met als doel overzicht te krijgen in wat er al gebeurt en waar de behoefte ligt.
Samenwerkingspartners zoals Wonen Plus Welzijn (WPW) en MET staan midden in
de samenleving en krijgen hierin een grote rol. Verder denken we ook aan partners
zoals woningbouwverenigingen, Vereniging Eigen Huis en zorginstellingen. Acties die
hieruit komen pakken we in gezamenlijkheid op.

- Seniorenraad 2.0. Een invloedrijke groep die helpt ons beleid aan te scherpen en
door te ontwikkelen.

- Een seniorentop. Een bijeenkomst waar politiek, zorg, onderwijs en ouderen
samenkomen om de voortgang te bespreken en inspiratie te bieden aan elkaar. We
gaan dit jaarlijks op de agenda zetten.

Natuurlijk zijn daar ook nog de lopende zaken, waaronder de afspraken gemaakt om ook na
de uitreiking van het certificaat ‘Dementievriendelijke gemeente’ (uitreiking aan de gemeente
Dijk en Waard door de Alzheimerstichting Nederland, in april 2025) te blijven werken aan het
dementievriendelijk houden van onze gemeente.



Conclusie: we gaan senioren niet alleen helpen vanuit zorg, maar ook strategisch inzetten.
We gaan niet over senioren praten, maar met hen, als volwaardige partners binnen Dijk en
Waard.

Proces
We zetten in op 3 fasen. Hieronder volgt een grove planning.

1. Q2 Overzicht creéren: wat doen we al?
e Samenhang creéren in het huidige aanbod
¢ Goede voorbeelden ophalen
2. Q2/Q3 Aanzet tot visievorming: wat zijn onze ambities?
o Bijeenkomsten met senioren, zorg- en welzijnsinstellingen,
woningcorporaties, onderwijs en ondernemers
e Met deze input: opstellen seniorenagenda+ waarin we overzicht
aanbrengen in wat er al gebeurt en wat we nog gaan doen
3. Q3/Q4 Actieplan: hoe gaan we dit uitvoeren?
e Vertaalslag maken van de agenda naar acties samen met
betrokkenen aan de hand van sessies
e Actieplan maken op basis van opgehaalde input
e Financiéle raming



