
 

Profiel gemeenteraadslid/commissielid1 
Een raadslid hee, meerdere rollen. Hieronder per rol de verwach5ng die het bestuur hee, over de wijze 
van invulling van die rol. Kandidaat-raadsleden zullen wellicht niet aan al deze eigenschappen voldoen. 
Om jezelf te ontwikkelen als raadslid kun je begeleiding krijgen van meer ervaren raadsleden of andere 
par5jgenoten en trainingen volgen. 
 

Par$jlid 
Een kandidaat-raadslid is lid van Senioren Dijk en Waard, staat achter de uitgangspunten en het 
verkiezingsprogramma van de par<j en is inwoner van Dijk en Waard. 
Je speelt een posi<eve rol binnen de par<j, werkt goed samen met bestuur, de andere 
frac<eleden, frac<eondersteuners en wethouder(s). 
Je voert ac<ef campagne voor de par<j, in verkiezings<jd, maar ook daarbuiten. 
Je laat je zien op social media als vertegenwoordiger van onze par<j en onze inwoners.  
Je levert ook teksten aan voor de social media en website van de par<j over standpunten en 
behaalde successen. 
Je bent voor leden en niet-leden herkenbaar als vertegenwoordiger van je par<j. 
  
Gemeenteraadslid 
Een lid van de gemeenteraad heeft drie functies: 

• Vertegenwoordigen van de inwoners van de gemeente 
• Kaders stellen voor het beleid van de gemeente 
• Controleren hoe het college het beleid uitvoert 

  
Vertegenwoordigen inwoners 

• Kandidaat-raadsleden zijn maatschappelijk ac<ef (geweest) in Dijk en Waard 
• Je hebt aantoonbare betrokkenheid bij wat er speelt in de gemeente en een goed 

netwerk 
• Je weet wat er leeH onder de inwoners en houdt ac<ef de vinger aan de pols in de lokale 

samenleving 
• Je bent benaderbaar, laagdrempelig en bereid om te luisteren 
• Je bent bereid je stevig in te zeIen voor de belangen van de inwoners 
• Je hebt ideeën over hoe je onze gemeente kunt verbeteren en bent niet bang om die 

naar buiten te brengen 
 
Kaders stellen 

• Kandidaat-raadsleden hebben inhoudelijke kennis van verschillende beleidsterreinen 
binnen de gemeente, of willen zich erin verdiepen en die kennis opdoen 

• Je kunt je snel inwerken in nieuwe dossiers 
• Je herkent (nieuwe) ontwikkelingen in poli<ek en samenleving, kan daarop inspelen en 

die vertalen naar beleid 
• Je kunt poli<eke visie omzeIen in prak<sche en haalbare doelstellingen 

 
1 Daar waar in de profielbeschrijving de func7e van (gemeente)raadslid wordt genoemd, mag ook commissielid worden gelezen. 
In de basis voldoet een commissielid aan hetzelfde profiel als een gemeenteraadslid. Voor een commissielid is minder ervaring 
in de poli7eke omgeving vereist.   



 
College controleren 

• Kandidaat-raadsleden hebben kennis van een planning- en controlcyclus binnen de 
gemeentelijke organisa<e of zijn bereid om deze kennis te vergaren 

• Je kunt hoofd- en bijzaken van elkaar onderscheiden, bent in staat om snel ergens de 
essen<e van te doorgronden en de juiste vragen te stellen 

• Je bent nieuwsgierig en construc<ef, maar ook kri<sch en vasthoudend en je durH door 
te vragen 

• Je stelt je onaLankelijk op en vormt zelf je mening 
  
Persoonlijke eigenschappen 
 
Kandidaat-raadsleden zijn integer en transparant 

• Nemen geen geschenken aan 
• Gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informa<e 
• Maken geen misbruik van hun posi<e als raadslid 
• Gaan respectvol om met mensen binnen en buiten de par<j 
• Kunnen een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen2  
• Onderschrijven de integriteitscode van Senioren Dijk en Waard 

  
Kandidaat-raadsleden zijn communicatief vaardig 

• Zijn gemakkelijk benaderbaar, kunnen luisteren 
• Kunnen met iedereen omgaan, van inwoner tot burgemeester, van collega-raadslid tot 

de pers 
• Zijn in staat helder een boodschap over te brengen, zowel mondeling als schriHelijk 
• Kunnen zich inleven in de situa<e van een ander en daar goed mee omgaan 
• Zijn gericht op verbinding en samenwerking, maar laten zich ook niet omverlopen 

  
Kandidaat-raadsleden hebben politiek inzicht 

• Kunnen strategisch denken en goed onderhandelen 
• Hebben ervaring met het poli<eke handwerk, of zijn bereid daarin begeleid of opgeleid 

te worden 
• Kunnen het poli<eke debat voeren of willen zich daarin bekwamen 

  
Kandidaat-raadsleden zijn ambitieus en gedreven 

• Willen dat hun mening en standpunt gehoord wordt 
• Hebben doorzeSngsvermogen, ook als het soms tegenzit 
• Zijn ac<ef, doortastend en gericht op het bereiken van resultaat 
• Laten zich niet uit het veld slaan door kri<ek 
• Tonen lef en zijn vasthoudend als dat nodig is 

  
  

 
2 Voor het verkrijgen van een Verklaring Omtrent Gedrag dient een bedrag van € 41,35 (prijspeil 2025) te worden voldaan. 



Kandidaat-raadsleden hebben voldoende tijd 
• Om frac<evergaderingen, raads- en commissievergaderingen bij te wonen, op 

werkbezoek te gaan in buurten, wijken of bij bedrijven 
• Om par<jbijeenkomsten bij te wonen, campagne te voeren, met leden in gesprek te gaan 

etc. 
• Om regelma<g hun gezicht in de gemeente te laten zien 

  
Informa$e over de procedure 
Je kunt je belangstelling voor het raadslidmaatschap of commissielidmaatschap3 namens 
Senioren Dijk en Waard kenbaar maken door het versturen van een motivatiebrief met CV aan 
C.F. Bakker, voorzitter verkiezingscommissie. Graag deze documenten uiterlijk 31 mei 2025 per 
mail versturen aan elfredbakker@seniorendijkenwaard.nl 
 
 
 

 
 

 
3 Geef in de mo7va7ebrief duidelijk aan naar welke func7e je belangstelling uitgaat. 

mailto:elfredbakker@seniorendijkenwaard.nl

